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EDITAL PROEC N° 014/2019

Processo Seletivo de Bolsistas para atuarem na acgdo
PJ061-2019 - Arquivo Histdrico Cultural, aprovada no
ambito da Portaria da ProEC n° 012/2018 - Processo n°
23006.000153/2019-11

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA (PROEC) DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), torna publico o processo seletivo destinado
ao preenchimento de vagas de bolsistas para atuarem na a¢do PJ061-2019 - Arquivo Histdrico
Cultural, aprovada no ambito da Portaria da ProEC n° 012/2018.

1. DAS NORMAS E ORIENTACOES GERAIS

1.1.  Este edital € regido pela Portaria ProEC n° 008, de 25 de junho de 2018 disponivel na
pagina da ProEC.

1.2. O cumprimento das disposicdes previstas neste edital deverdo seguir as orientacdes
contidas nos seguites manuais disponiveis da pagina da ProEC:

1.2.1. Para coordenacdo: Orientacdes para Processo Seletivo de Discentes para Bolsas de
Extensdo e Cultura.

1.2.2. Para discentes: OrientacOes para participacdo de discente em Processo Seletivo de
Bolsas de Extensdo e Cultura e Voluntariado.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. O presente edital tem por objetivo regulamentar a selecdo de bolsistas para atuarem na
acao PJ061-2019 - Arquivo Histérico Cultural, aprovada no ambito da Portaria da ProEC n°
012/2018.

3. DAS BOLSAS
3.1.  Serdo disponibilizadas vagas para bolsistas de acordo com a Tabela I.

3.2.  O(A) bolsista receberd uma bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), cujo
pagamento sera efetuado até o 10° dia atil do més subsequente ao da realizagdo das atividades,
por meio de depdsito bancario na conta corrente individual do(a) proprio(a) bolsista, no Banco
do Brasil.

3.3.  As atividades do(a) bolsista totalizardo 10 (dez) horas semanais, distribuidas a critério
do(a) coordenador(a) da acao ou por ele(a) determinado(a).
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3.4.  Havendo necessidade e disponibilidade de recursos financeiros, podera ser prorrogado o
prazo de vigéncia das bolsas e/ou aumento do numero de vagas para bolsistas, mediante
justificativa da coordenacgdo e aprovacdo da ProEC, apds analise criteriosa nos prazos definidos
por esta pro-reitoria, utilizando-se dos mesmos critérios indicados na Portaria ProEC n° 008, de
25 de junho de 2018.

Tabela 1 — Bolsas disponibilizadas

Inicioda | Final da NO
Cadigo Titulo da Acéo Coordenagao | vigéncia vigéncia - Forma de sele¢édo
bolsista(s)
da bolsa da bolsa
i . L : . - Questionério
PJO61 Arquivo Historico | Gabrila Rufino 01/07/2019 | 20/12/2019 4 Q
2019 Cultural Maruno - Entrevistas

4. DA INSCRICAO (manifestacdo de interesse em oportunidades de bolsas)

4.1. As inscricbes (manifestacGes de interesse em oportunidades de bolsas) deverdo ser
efetuadas por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA, Portal
Discente, no periodo indicado em cronograma.

4.2. A inscricdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo implica no reconhecimento e
aceitacdo de todas as condicdes previstas neste edital.

4.3. A ProEC nédo se responsabiliza por erros cometidos pelo(a) candidato(a) durante a
inscricdo (manifestacdo de interesse em oportunidade de bolsas), bem como a sua ndo efetivacédo
por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo ou outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. N&o serdo homologadas as inscricdes:
4.4.1. efetuadas fora do meio eletronico definido no item 4.1.
4.4.2. efetuadas fora do prazo descrito em cronograma.

5. DA SELECAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

5.1. Aselecdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera de responsabilidade da coordenacédo da
acdo e ocorrera conforme previsto neste edital.

5.2. O(A) candidato(a) deve atentar-se ao cronograma, a comunicacdo eletrénica advinda da
coordenacao e divulgacao dos resultados.

5.3.  Somente poderdo participar da selecao os(as) discentes que obedecerem todos os critérios
para inscrigéo estabelecidos neste Edital e na Portaria ProEC n° 008, de 25 de junho de 2018.

Boletim de Servigo n° 849 - 7 de junho de 2019 Pagina 11



5.4.  Comunicagdes referentes a selecdo poderdo ser efetuadas por meio de mensagens
eletronicas. O(A) candidato(a) deve se certificar que o endereco eletronico indicado no banco de
dados pessoais do discente (vide Manual) esta correto e verificar se sua conta de e-mail ndo
possui filtro “anti-spam”.

5.5. A coordenacdo da acdo devera enviar o nome dos(as) selecionados(as) por meio do
Formulério de Indicacdo de Bolsistas - ProEC — UFABC indicando os(as) selecionados(as) e
uma lista de espera com os(as) demais discentes participantes no presente processo seletivo.

5.6. A coordenacdo da acdo em conjunto com a ProEC podera realizar uma chamada publica
para uma nova selecdo, respeitando as exigéncias legais e os requisitos deste Edital, dentro do
prazo maximo de inclusdo de bolsista (cronograma instituido pela ProEC para vagas
remanescentes) e nos seguintes casos:

a. Nao houve manifestacdo de interesse por parte do(a) discente;
. Nao houve discente selecionado(a);

b
c. N&o ha discentes disponiveis na lista de espera;
d. Na&o ha lista de espera, ou

e

. Aporte de novas bolsas conforme previsto no item 3.4 deste Edital.

6. DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE OUTORGA

6.1. A coordenacdo devera cadastrar o Plano de Trabalho e assinar o Termo de Outorga para
todos os discentes bolsistas no SIGAA, impreterivelmente no periodo previsto em cronograma
publicado na pagina da ProEC.

6.1.1. As datas de inicio e fim do Plano de Trabalho devem ser cadastradas considerando o
intersticio de 01/03/2019 até a data limite de 20/12/2019, sendo que o bolsista somente fara jus
ao recebimento da bolsa no periodo previsto no plano.

6.2. ApOs o cadastro do Plano de Trabalho e da assinatura do Termo de Outorga pela
coordenacdo, os discentes selecionados deverdo assinar 0 mesmo Termo no SIGAA,
impreterivelmente no periodo previsto em cronograma.

6.3. O ndo cumprimento dos itens 6.1 e 6.2 impedird o pagamento da bolsa de extensdo e
cultura.

6.4. Caso admitido o cadastro do Plano de Trabalho e/ou a assinatura do Termo de Outorga
fora dos periodos estabelecidos neste Edital, a bolsa teré validade a partir do dia da assinatura do
termo, podendo ser vedado o pagamento dos valores retroativos.
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6.5. Os(As) discentes que participaram de processo seletivo e que constem em lista de espera
poderdo ser cadastrados como discente voluntario.

6.6. Os(As) discentes que ndo participaram de processo seletivo, mas participardo da acao
como voluntarios(as) deverdo ser cadastrados(as) na equipe de execucdo da acéo.

7. DAS OBRIGACOES DOS(AS) BOLSISTAS

7.1.  Além das obrigac6es previstas na Portaria ProEC 008/2018, é obrigacdo dos(as) bolsistas
inserir seus dados bancérios no SIGAA e manté-los atualizados, bem como os demais dados
pessoais.

7.2. A ProEC ndo se responsabilizara por pagamentos de bolsas ndo efetuados por falta ou
incorrecdo dos dados bancarios inseridos no sistema.

8. DAS OBRIGACOES DA COORDENACAO

8.1. Além das obrigacOes previstas na Portaria ProEC 008/2018, caberd a coordenacgdo o
preenchimento do Plano de Trabalho e assinatura do Termo de Outorga dos bolsistas, ambos
disponiveis no SIGAA, no prazo estipulado em cronograma.

8.2. A coordenagdo deverd, para fins de comprovacdo, manter sob sua guarda todos os
documentos comprobatorios do processo seletivo referente ao preenchimento de vagas sob sua
responsabilidade.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. A divulgacdo da lista dos(as) discentes selecionados(as) sera publicada na pagina da
ProEC, conforme previsto em cronograma.

9.2. A critério da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura e/ou da coordenagédo da acdo poderdo ser
solicitados outros documentos aos(as) bolsistas.

10. DO CRONOGRAMA

Acéao Data

Periodo de manifestacdo de interesse na bolsa via SIGAA De 10 a 14 de junho de 2019

Publicacdo da homologacdo das inscri¢fes 17 de junho de 2019
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Encaminhamento da lista dos(as) discentes inscritos aos(as)

coordenadores(as) de acdo 18 de junho de 2019
Selecédo dos(as) candidatos(as) De 18 a 26 de junho de 2019
Encaminhamento & ProEC pelos(as) coordenadores(as) de

acdo da relacdo dos(as) bolsistas selecionados(as) e da lista | 27 de junho de 2019

de espera

Notificacdo de discentes selecionados em mais de uma agdo | 27 a 28 de junho de 2019
Publicagdo do resultado final (*) 28 de junho de 2019

Insercdo do Plano de Trabalho e assinatura do Termo de
Outorga pela coordenagéo

De 1 a 3 de julho de 2019

Assinatura do Termo de Outorga pelo(a) bolsista

De 1 a4 de julho de 2019

(*) ATENCAO: obrigatéria a insercio dos dados bancarios pelo(a) discente selecionado(a) no SIGAA para

fins de preenchimento do plano de trabalho e pagamento de bolsa.

10.1. No caso de vagas remanescentes, durante o ano de 2019 a ProEC podera disponibilizar
novos cronogramas conforme disposto no item 5.6 deste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serdo deliberados pelo Comité de Extenséo e Cultura

11.2. Este edital entra em vigor na data da publicagcéo no Boletim de Servico da UFABC.

Santo André, 07 de junho de 2019.

Leonardo José Steil
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
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